
○事業所概要・理念・方針等

　 ○人材育成（キャリアアップ・スキルアップ支援）、入職後の指導体制等

○先輩職員・事業主からのメッセージ（仕事・職場の魅力、求める人物等）

＜先輩職員の声＞
入職７年目女性：高校を卒業して介護職として入職し出来ない事もありますが、入居者様からの
「ありがとう」の言葉が、励みになっています。
＜ICTの活用によりペーパーレス及び夜勤時間を6時間に＞
現場の負担軽減を図る為、記録類はタブレットに切り替えています。ペーパーレス化も行っていま
す。長期全居室に見守りセンサーを導入し夜間巡視や介護中での対応、看取り対応での心身の負担
軽減に努めています。共有部分には、見守りカメラを導入し転倒等の事故が起きた際の分析と共に
過失割合についても保険会社と共に検証を行い心理的負担軽減も行っています。
勤務時間も現場職員の声を基に夜勤時間を6時間に変更し負担無く業務が出来る様に取り組んでいま
す。

事業所所在地 山形県米沢市成島町３丁目２番１２７-１２号 就業場所 米沢市

　
   ☆夜勤勤務開始の期限を設けずにその方に合わせたペースでの指導を行っているので安心です。

事業種別 特定施設入居者生活介護、短期入所生活介護、通所介護、居宅支援事業所

募集中の職種 介護士、介護支援専門員、調理員

米沢市で、介護付有料老人ホームやすらぎ苑、ショートスティやすらぎ苑、居宅支援事業所やすらぎ
苑、　　リハビリ特化型デイサービス 夢のみずうみ村すまいるを運営しています。
私達の思いは、元気になって頂きその方らしく長く過ごして頂く事です。機能訓練に力を入れており、
出来る所はその方に出来ない所は最低限のフォローで行う【引き算の介護】を実践中です。その成
果として、　　介護度の改善に繋がっておりデイサービスでは、介護保険からの卒業者が３名出てお
ります。

施設名等 介護付有料老人ホームやすらぎ苑
3

ふりがな かぶしきかいしゅ　ゆーとぴあらいふ ブース番号

事業所名 株式会社ユートピアライフ

入職１ヶ月

担当フロアの入居者様

の顔と名前も憶え自分の

事も知って頂く時期です。

＊指導担当とも面談をし

ながら不安な所を無くす

対応を行います。

入職３ヶ月以降

各勤務帯の業務もこな

せて来る頃です。

ケア部門の会議にも参

加して頂き他の職員との

情報共有もしより入居者

様を知って頂きます。

入職

指導担当の職員が、

指導を開始します。入

職される方の経験等

により柔軟な形で勤務

に入って頂いています。

入職２ヶ月

苦手とする所を無くす

為に勤務シフトも柔軟

に変更し指導を行いな

がら、出来る所は積極

的に動いて頂きます。

入職３ヶ月

業務にも慣れて来る所

です。指導担当者共に

各業務の確認を行って

いきます。

＊未経験の方を対象とした指導の動きです。夜勤は、出来ると指導担当が判断後に入ります。

夜勤は、指導担当が着きますので、心配する事は有りません。

山形県で一番高齢者の夢を

叶えられる施設へ


	ＰＲシート様式①

